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PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

 
Comisia pentru politică externă 

                

 

SINTEZA 

lucrărilor Comisiei pentru politică externă 

din ziua de 22 decembrie 2025, orele 12:30 

  

Comisia pentru politică externă şi-a desfăşurat lucrările în ziua de 22 decembrie 2025. 

Ședința s-a desfășurat în sistem mixt, începând cu ora 12:30. 

Au participat:  

În format fizic: dl. senator  Titus Corlăţean – președinte, dl. senator Sorin Lavric – vicepreședinte, 

dl. senator Andrei Dîrlău,  

În format online: dl.senator Adrian Streinu Cercel, dna. senator Carmen Orban, dna. senator 

Cristina-Gabriella Dumitrescu, dl.senator George-Cătălin Bochileanu, dl. senator Sorin Cimpeanu, 

dl. senator Eugen Dogariu; dl. senator Novak Levente,  

Ședința a fost condusă de dl. senator  Titus Corlăţean, președintele Comisiei. 

 Ordinea de zi a cuprins: 

1. Inițiativă legislativă aflată în portofoliul comisiei pentru dezbatere în fond; 

 Ordinea de zi a fost adoptată în unanimitate.  

1. L611/2025 - Proiect de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 - 

Codul muncii 

Inițiator: Guvernul României 

 

Reglementări: 

 

Legislaţia naţională nu cuprinde, la acest moment, o definiţie completă a violenţei şi 

hărţuirii în lumea muncii, în accepţiunea largă consacrată de Convenţia OIM nr.190/2019. 

Absenţa unei definiţii uniforme conduce la: 

• dificultăţi de calificare juridică a comportamentelor violente sau abuzive, 

• neclarităţi în aplicarea concretă a normelor, 

• diferenţe de interpretare între autorităţile competente. 

Totodată, conceptul de hărţuire este necorelat cu standardele internaționale, astfel că deşi 

în dreptul intern există referiri la hărţuire (în Codul muncii şi OG nr. 137/2000, acestea nu acoperă 

spectrul complet al formelor de violenţă: fizică, psihologică, sexuală, economică şi nu reflectă 

abordarea pronunţat preventivă introdusă de Convenţia OIM nr.190/2019;  
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Schimbări preconizate:  

Prin prezentul act normativ sunt definite conceptele de violenţă şi hărţuire în domeniul 

raporturilor de muncă, precum şi principiile generale de prevenire a violenţei şi hărţuirii la locul 

de muncă.Totodată, prezenta lege extinde protecţia angajaţilor şi în spaţii aferente locului de 

muncă , cum ar fi: 

a) la locul de muncă, inclusiv în spaţii publice şi private atunci când acestea constituie un loc de 

muncă; 

b) în locurile în care salariatul este plătit, se odihneşte, mănâncă sau foloseşte grupurile sanitare, 

instalaţiile pentm spălare şi vestiare, puse la dispoziţie de către angajator; 

c) în timpul deplasărilor in interes de serviciu, instruirii, formării, evenimentelor sau activităţilor 

sociale în legătură cu munca; 

d) prin intermediul comunicărilor legate de muncă, inclusiv cele efectuate prin tehnologia 

informaţiei şi comunicaţiilor; 

e) în spaţiile de cazare puse la dispoziţie de angajator; 

f) pe duata efectuării deplasării către şi dinspre locul de muncă. 

 

 Membrii Comisiei pentru politică externă au analizat textul documentului și au hotărât, cu 

majoritate de voturi, să adopte un aviz favorabil, fără amendamente. 

 

Ședința Comisiei a fost declarată închisă de către domnul senator Titus CORLĂȚEAN, 

președintele Comisiei pentru politică externă. 

 

 

                           


